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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001594/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO037664/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202544/2024-52
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DE REFRIG, AQUECIM E TRAT DE AR, DE COMPRESSORES HERMETICOS
P REFRIG E IND DE ART E EQUIP ODONT, MEDICOS E HOSP DE JOINVI, CNPJ n. 79.370.417/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROLF DECKER,;

E

NIDEC GLOBAL APPLIANCE BRASIL LTDA, CNPJ n. 29.958.609/0004-00, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). ROBSON LEANDRO LUIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01°.de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, INDUSTRIAS DE COMPRESSORES HERMETICOS PARA REFRIGERAGAO E
INDUSTRIAS DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, com
abrangéncia territorial em Itaiépolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo a partir de 1° de abril de 2024 sera R$ 1.840,43 (um mil oitocentos e quarenta Reais,
quarenta e trés centavos de Reais) mensais.
PARAGRAFO UNICO. Estdo excluidos desta garantia, os aprendizes e os estagiarios, na forma da lei e
desta Convencao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados na vigéncia desta Convengéao, no
indice de 4,00% (quatro por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam igualmente excluidos do percentual fixado nesta Clausula:

|) Estagiarios;
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II) Todos os aprendizes, conforme estabelecido pela Lei n°® 10.097/2000, regulamentado pelo Decreto n°
5.598/2005;

[11) Admitidos a partir de 1° de abril de 2024; e
IV) Executivos, conforme clausula propria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica acordado que, se a empresa concedeu alguma antecipag&o salarial, esta
sera compensada neste acordo.

CLAUSULA QUINTA - PROMOGOES

A promocao de empregado mensalista comportara um periodo experimental (interinidade) ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias. Promogdes de empregado horista, o periodo experimental ndo devera ser
superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial,
serao efetuados, salvo as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Quando da concesséao de antecipagbes salariais futuras e quando os indices de corregdo negociados forem
desconhecidos anteriormente ao adiantamento quinzenal, a.empresa compromete-se a conceder o

adiantamento quinzenal de pelo menos 30% (trinta por cento) do salario nominal do corrente més, sendo os
aumentos aplicados apenas no final do més.

CLAUSULA SETIMA - PROJEGAO

Os empregados desligados, cujos efeitos da rescisdo contratual se projetam para abril/2024, faréo jus ao
reajuste previsto na clausula quarta - reajuste salarial, que sera pago até agosto/2024, em complemento de
rescisdo contratual.

CLAUSULA OITAVA - EXECUTIVOS

Os Executivos da empresa signataria deste Acordo Coletivo de Trabalho, assim considerados aqueles que
ocupam cargo de Direcédo e Geréncia Sénior, ndo estdo abrangidos pelas clausulas deste acordo que tratam
do reajuste salarial firmada com o sindicato signatario, com data base 1° de abril, uma vez que para esses
cargos € aplicada uma Politica de Remuneragéao especifica.

PARAGRAFO UNICO. Fica garantida a manutengao e aplicacdo das clausulas sociais estabelecidas neste
Acordo Coletivo.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de um atraso justificado ao trabalho, devidamente comprovado, durante a semana, desde que
nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do descanso semanal remunerado
correspondente.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

A empresa mantera uma equiparagao salarial a todos os empregados que desempenham uma mesma
funcao, de igual qualidade e quantidade, ressalvando diferengas por méritos pessoais, qualificagdo e tempo
na fungéo, em conformidade também com os requisitos do artigo 461 e paragrafos do Decreto Lei 5.452/43,
alterado pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO UNICO. N&o s3o considerados para efeito do disposto no caput desta clausula e nos artigos
460 e 461 e seus paragrafos da CLT, as diferencas salariais resultantes de:

[) Aumentos de mérito até 20% (vinte por cento);

II) Casos de perda de capacidade laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do empregado
de menor salario na fungdo, sem as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todo empregado o direito a percepgéo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por
ocasiao da época do gozo de férias individuais se assim o desejar, com exceg¢ado dos que venham a ter suas
férias iniciadas no més de dezembro, independentemente do requerimento previsto em lei, para o que,
devera fazer comunicagao a empresa até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso da concessdo das férias individuais antecipadas, o empregado faré jus
a requerer 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, se tiver completado 06 (seis) meses do periodo
aquisitivo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao empregado que, néo beneficiado pelo paragrafo primeiro desta clausula,
caso venha a solicitar, sera antecipado 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando completar o
periodo aquisitivo das férias e desde que ja tenha quitado as respectivas férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS SUPLEMENTARES
Quando o empregado tiver completado seu expediente de trabalho e ja ausente da empresa, sendo
posteriormente solicitado a retornar a ela para prestar servigo intransferivel, tera garantido um minimo de 03
(trés) horas suplementares, a serem pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal. Caso o servigo ultrapasse as 03 (trés) horas, ficam asseguradas as demais horas realmente
trabalhadas com base na clausula: DAS HORAS EXTRAS deste acordo.
PARAGRAFO UNICO. Quando o servigo extraordinario ocorrer nos finais de semana ou feriados, sera pago

o0 numero de horas efetivas de trabalho através das regras do acordo de banco de horas,
independentemente do nimero de deslocamentos da residéncia para a empresa que venham a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS
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As horas diarias realizadas pelos empregados em regime extraordinario, excetuadas aquelas realizadas
conforme a clausula DA COMPENSAGCAO E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO sera paga
da seguinte forma:

i) Diurna: da primeira até a quarta hora extra - 50%; Acima da quarta hora extra - 75%; Domingos e Feriados
- 125%;

ii) Noturna*: da primeira até a quarta hora extra - 80%; Acima da quarta hora extra - 110%; Domingos e
Feriados - 170%.

* Ja incluido o adicional noturno.

Aos indices das horas extras noturnas, aplica-se o favor de 14,28% (quatorze virgula vinte e oito por cento)
de conversao de horas regulamentares para jornada noturna (Art. 73, paragrafo primeiro da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As horas extras, efetuadas apds o processamento da folha de pagamento, e
dentro do mesmo més, bem como seus reflexos e encargos sociais, serdo computados e pagos na folha de
pagamento do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa mantera canal de comunicacéo entre o representante do sindicato
profissional, informando antecipadamente das horas extras que se fagam necessarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Em caso de transferéncia de empregado do horario noturno para o horario diurno, por qualquer razao,
deixara o empregado de perceber o adicional noturno, exceto se o periodo de transferéncia for inferior a 30
(trinta) dias.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa, atendendo ao que dispde a legislagao vigente, podera estabelecer formas para participagdo dos
trabalhadores nos resultados, que sera objeto de acordo especifico e individualizado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEICAO

Havendo necessidade de o empregado trabalhar por mais de duas horas além da jornada normal, quer
diaria ou esporadicamente, fica a empresa obrigada a fornecer lanche gratuitamente, antes do inicio do
trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO. Quando o trabalho for aos domingos e feriados, e desde que ultrapasse 04 (quatro)
horas, tera o empregado o direito a uma refeigao, fornecido gratuitamente pela empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR AUXILIO-DOENGA

Ao empregado afastado por auxilio-doencga previdenciario fica garantido, a partir da alta do INSS a
estabilidade no emprego por um periodo de 3 (trés) meses, desde que o referido afastamento tenha sido
superior a 90 (noventa) dias consecutivos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A proxima garantia de estabilidade ocorrera passados 6 meses do término da
ultima estabilidade, desde que ocorra novo afastamento de mais de 90 dias previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica cessada a garantia do emprego nos casos de pedido de
demissao, rescisao por justa causa e/ou nao retorno ao trabalho, devidamente comprovado por faltas no
cartao ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado aposentado que esta ausente do trabalho sem o beneficio do
auxilio-doencga previdenciario ficara fora da garantia de emprego e, portanto, devera buscar junto ao servigo
médico do trabalho da empresa a realocagao da atividade para o trabalho. O ndo comparecimento resultara
em abandono de emprego.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BENEFICIO FARMACIA

Todas as unidades de negdcio que ja estejam disponibilizando subsidio de 50% (cinquenta por cento) no
valor da compra de medicamentos com receita, manterdo o mesmo para todos os seus empregados
efetivos e seus dependentes, respeitadas as praticas alinhadas com o mercado e as politicas internas de
beneficios das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DO PROTETOR SOLAR

A empresa ira conceder protetor solar aos empregados que estiverem expostos ao sol em suas atividades
laborais diarias. A concessao do protetor solar estara condicionada a validagao do setor de seguranga do
trabalho de cada empresa, que fara o mapeamento das atividades enquadradas nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO. Visando proporcionar melhor qualidade de vida a toda categoria e seus
dependentes, a empresa concedera um subsidio de 50% para compra de protetor solar condicionado as
seguintes orientacdes:

i) Apresentagéo de receita médica em nome do funcionario e/ou dependente cadastrado junto ao plano de
saude da empresa;

i) Compras efetuadas apenas nas farmacias conveniadas;

iii) Limite de 1 (um) tubo de protetor solar a cada trés meses, com FPS igual ou maior a 30.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quando da rescisao de contrato de trabalho, ficam as empresas, na data da homologacao da rescisao,
obrigadas a efetuar o envio de todas as informacgdes eletrdnicas para o governo garantindo assim a
atualizacao da CTPS eletrbnica, as guias referentes ao seguro-desemprego, quando o empregado fizer jus,
fornecimento da PPP, carteira digital, lembrete do pagamento do PPR e do informe de rendimentos.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E REDUGAO DE
JORNADA

No surgimento de estado de calamidade publica e de emergéncia de saude nacional e/ou internacional, a
empresa podera pactuar individualmente com seus funcionarios pertencentes ao grupo de risco, a
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possibilidade de suspensao do Contrato de Trabalho e/ou redugéo de jornada (limitadas a 70% do salario e
jornada), independente de faixa salarial, cargo ocupado, percepgao de beneficio previdenciario e/ou
possibilidade de pagamento de qualquer tipo de auxilio pelo governo federal, que devera ser comunicada ao
empregado com antecedéncia minima de dois dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato ou redugdo de jornada,
o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de suspensdo do contrato, a empresa devera efetuar o pagamento de
remuneragdo mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, parcela esta que nao tera
natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO. Além do pagamento previsto no paragrafo segundo, o empregador podera

conceder durante o periodo de suspensao do contrato, ajuda compensatdria mensal em valor por eles
estipulado, que igualmente nao tera natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado alistado, o emprego em carater de suspensao de contrato desde o
alistamento até a data de sua desincompatibilizagdo com o servigo militar, podendo ser dispensado por
pedido de demissao ou por justa causa, conforme define o Artigo 501 da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COTA DE APRENDIZES

Ficam excluidas da base de calculo dos aprendizes, além das fungdes previstas no paragrafo 10 do artigo
52 do Decreto no 9.579/2018, os:

i) demais cargos operacionais que ndo demandam formagéo profissional, desde que comprovados por
laudo técnico;

ii) empregados afastados ha mais de 90 (noventa) dias pela previdéncia social.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ficam excluidas da base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia prevista no artigo 93 da Lei no
8.213/91, os:

i) empregados afastados ha mais de 90 (noventa) dias pela previdéncia social;

ii) aprendizes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional de seus empregados, a empresa podera oferecer treinamentos e
cursos de especializacdo, dentro ou fora do horario de trabalho, ficando estabelecido que o tempo
despendido nessa atividade néo seja tido como a disposi¢gao do empregador e nem os empregados ficaréo
obrigados na sua participagao.
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PARAGRAFO UNICO: A empresa podera permitir, como contrapartida, a realizagdo de cursos nas suas
dependéncias, proveniente de recursos obtidos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente das
politicas publicas de trabalho e renda.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMAGAO

A empresa podera instituir programa de incentivo a formagao escolar, para firmar contrato de trabalho, com
salario inicial nao inferior a 70 % (setenta por cento) do salario normativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O programa tera durabilidade de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo
obrigatdria a matricula e frequéncia do empregado-aluno, em instituicao de ensino devidamente
reconhecida.

PARAGRAFO SEGUNDO. O programa ird contemplar a frequéncia do aluno em meio expediente na
instituicdo de ensino e meio expediente nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS DE VOLUNTARIOS, TREIN. E
RECRUT. INTERNO

Os empregados que participarem de atividades de treinamento, de processos seletivos e de grupos
voluntarios, fora de seu horario normal de trabalho, ndo receberdo horas adicionais.

PARAGRAFO UNICO. O direito & alimentagao e transporte serdo previamente negociados conforme
politica vigente em cada empresa da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CRIAGAO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos patronal, laboral e empresa elaborardo em conjunto um programa de capacitagao profissional
a ser oferecido para os associados e seus dependentes com objeto de fomentar Mao-de-obra previamente
capacitada para admissao.

Os moédulos poderao incluir informéatica, conceitos de 3Q6S, Lean manufacturing, higiene e seguranga no
trabalho, entre outros.

Parte dos recursos necessarios sera obtido via fundo de qualificacao profissional, mensalidade sindical, FAT
- Fundo de Amparo ao Trabalhador e outros.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantido o emprego a gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apds o parto, conforme
determina o Artigo 100 Inciso Il letra "b" das Disposi¢des Transitérias, da atual Constituigdo Federal, salvo
pedido de demissdo ou justa causa, mais um adicional de 4 meses, totalizando assim 9 meses de
estabilidade ap6s o parto. Essa estabilidade pode ser revogada mediante solicitagdo da empregada junto ao
sindicato laboral, o qual fornecera uma carta contendo a aprovacéo da renuncia da estabilidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que tiverem no minimo 05 (cinco) anos consecutivos de vinculagdo empregaticia com a
mesma empresa e que se encontre com no minimo 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao
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tempo necessario para aposentadoria integral, especial ou por idade pela Previdéncia Social, aquela que
ocorrer primeiro, sera garantido o emprego ou pagamento mediante verba indenizatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao empregado comissionado fica assegurado a indenizacéo equivalente ao
salario nominal adicionado o valor médio da comissdo dos ultimos doze meses.

PARAGRAFO SEGUNDO. A estabilidade para aposentadoria deve ser comunicada com 180 dias de
antecedéncia da aquisi¢éo do direito para que seja possivel a associagao sindical e para que as empresas
possam evitar ao maximo os desligamentos em periodo de estabilidade.

i) A comprovacgao do tempo de servigco para fins desta clausula sera encargo do empregado, que devera
comunicar por escrito a empresa que se encontra no periodo de pré- aposentadoria, mediante extrato de
tempo para aposentaria via sistema Meu INSS do Governo e comunicagao ao sindicato laboral.

ii) A falta de comunicacgéo sobre a estabilidade com 180 dias antecedéncia torna essa clausula invalida,
ainda que ocorra a comprovacao futura da condigdo de estavel a época da dispensa, mesmo que
judicialmente.

iii) Somente serdao concedidos os periodos de estabilidade pré-aposentadoria reconhecidos
administrativamente pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO. Uma vez atingido o prazo minimo para a aposentadoria, essa garantia deixara
de prevalecer.

PARAGRAFO QUARTO. Excluem-se das garantias previstas nesta clausula, as demissées por Justa
Causa, Pedido de Demissao e Acordo entre as partes, assistidos pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO. A presente clausula se aplica somente para empregados sindicalizados ha no
minimo 180 dias anteriores a data do desligamento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS - SABADOS

Para compensar os sabados, os empregados do turno comercial, trabalhardo 9 (nove) horas diarias, com
intervalos de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, das segundas as quintas-feiras e nas sextas-feiras 8
(oito) horas diarias, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Ficam desde ja as empresas amparadas por essa convengao coletiva a estabelecer a compensagao de
jornada dos sabados para todos os turnos mediante acordo coletivo de trabalho especifico para tal fim.

PARAGRAFO UNICO. A compensacao prevista nesta clausula ndo da direito ao recebimento de horas
extras, exceto quando ultrapassar tais horarios, ou quando eventualmente for solicitado o trabalho no

sabado ou dia destinado ao repouso, o que sera remunerado conforme percentuais previstos na
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO NOS SABADOS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacéo de horas
de trabalho, podera alternativamente:

i) incluir essas horas no sistema de compensacéao anual de dias pontes, ou banco de horas, caso exista;

i) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensacgéo durante a semana ou
concentrar a redugao na sexta-feira que antecede o feriado;

iii) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO E FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

1. COMPENSAGAO DE HORARIOS - As empresas podero firmar com seus empregados, assistidos pelo
sindicato laboral, acordo de compensacao de horarios, coletivos ou individuais, a fim de:

a) Flexibilizar ou suprimir o trabalho nos dias de sabado, dos empregados cujo trabalho, a critério delas, ndo
seja exigido naquele dia;

b) Estabelecerem programas de compensagéao de feriados e dias ponte;

c) Ajustar a demanda produtiva a maior ou menor, uma vez que justificada ou comprovada pela mesma ao
sindicato laboral.

1.1 Para a realizagao dos acordos de troca de dias, os seguintes procedimentos deverao ser adotados:

1.1.1 Em sendo necessario a troca de dias de folgas pelos empregados, a empresa submetera a apreciagao
do sindicato da categoria profissional, para avaliagao e posterior validagdo ou n&do da proposta de troca de
dias, o periodo abrangido e a justificativa de sua implantacao.

1.1.2 Ap6s o recebimento da proposta de troca de dias, o sindicato podera solicitar a empresa, as
informacdes e esclarecimentos que julgar necessarios, tudo com a finalidade de avaliar se a proposta
atende aos interesses dos empregados e ndo lhes acarreta quaisquer prejuizos. A empresa devera prestar
as informacdes e esclarecimentos solicitados a entidade sindical.

1.1.3 Concluida a avaliagdo mencionada no subitem 1.1.2 e caso esteja de acordo com a proposta de troca
de dias, o Sindicato comunicara, via edital, a data de realizacdo do procedimento de votagao para todos os
empregados.

1.1.4 Na data definida no edital, o sindicato definira e conduzira, por meio de seus representantes em local
definido pelo sindicato, o processo por meio do qual sera obtida a votagdo daqueles empregados que
tiverem interesse na troca de dias, para assegurar a preservagao do sigilo dos votos.

1.1.5 Ao final do processo de votagéo, o Sindicato informara ao Departamento de Recursos Humanos, o
resultado da apuracao/votacao para os necessarios controles e comunicagao, notadamente compensacao
das folgas e remuneragao dos dias trabalhados, programacéao de transporte, refeigéo, bergario, servico
médico, registros de ponto, etc. As empresas, em hipotese alguma, receberéo copia dos registros da
votagao.

Paragrafo unico - A proposta, se aprovada, produzira efeitos sobre todos os empregados dos setores
envolvidos.

1.1.6 Os empregados com cargos de chefia ou supervisao do setor onde ocorrera a troca de dias poderao
participar apenas no processo de informagao/divulgagao da proposta de troca de dias sem qualquer
interferéncia na opinido dos empregados, a fim de preservar o sigilo dos votos.

1.1.7. Alternativamente, fica assegurada a possibilidade da realizagao de acordo individual conforme
previsto no artigo 59 paragrafo 60 da CLT.

1.1.8 Ficam excluidos do regime de compensacgao os empregados dos turnos de revezamento e 12X36.
1.1.9 Os aprendizes poderao fazer parte do acordo de compensagao, desde que maiores de idade.

2. ACORDO ESPECIAL DE HORARIOS - As empresas poderao firmar acordo com seus empregados
através de escrutinio secreto amparados pelo sindicato laboral para implementar horarios especiais de
trabalho e de pausa para descanso/alimentacgao.

3. DA DISPENSA POR MOTIVO DE FORGCA MAIOR - Na impossibilidade da empresa operar, por motivos
de forga maior (como por exemplo: greves, mobilizagdes, bloqueios de transporte, riscos de seguranga,
causas naturais), sera definido um plano de recuperagcédo emergencial assistido pelo sindicato, dispensando
a necessidade do processo de votagao.
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4. RECUPERAGAO DE PARADAS: Em casos de paradas de processo ou linhas de produgéo por quebra
de maquinas ou falta de abastecimento de matéria prima em que nao ha condi¢cao de realocacao dos
empregados, estes serado liberados do trabalho e as horas néo serdo descontadas. Se a necessidade de
dispensa se estender para jornadas seguintes, os dias de dispensa serdo langadas em banco de horas para
posterior recuperag¢ao dentro do periodo de validade do acordo de banco de horas. Nao existindo banco de
horas, cabera para empresa junto ao sindicato laboral estabelecer acordo coletivo especifico.

As empresas manterédo canal de informacgdes e orientagdes disponiveis aos empregados atingidos, evitando
deslocamento desnecessario destes até a empresa.

Para tanto as empresas comunicar&o o Sindicato Laboral, que assistirdo os empregados, visando

reequilibrar o processo produtivo nas areas em que surgiram as faltas de produgao, ficando limitada a
reposigao de horas ao numero de horas liberadas pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SABADOS ALTERNADOS

Fica facultado a empresa signataria deste acordo adotar o sistema de compensacgéao de jornada de sabados
alternados, da seguinte forma:

Os turnos matutinos e vespertinos trabalhardo um sabado de 8h para folgar no sabado da semana seguinte,
com jornadas semanais de 40 e 48 horas, alternadamente;

Cada turno trabalhara uma semana de 6 (seis) dias, 8h diarias e 48h semanais e na semana seguinte, 5
(cinco) dias de 8h diarias e 40h semanais, de modo que as horas trabalhadas além da 442 hora semanal de
uma semana, serdo compensadas na semana seguinte com a folga aos sabados, ndo ensejando o
pagamento de horas adicionais.

Nesta jornada, no sabado que um turno estiver trabalhando, o outro estara em folga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada & empresa da categoria aplicar banco de horas de forma coletiva, conforme regras de politica
interna, e ainda, se necessario pactuar por acordo individual escrito, por meio de compensacao anual.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBIENTES INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogacéo e a ado¢ao de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, n&o se
fazendo necessaria a licencga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-
A, Xlll da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA SETIMO DOMINGO

E facultada a empresa que tém regime de trabalho noturno, aplicar a compensacdo de jornada da seguinte
forma: Trabalhar das 22h (vinte e duas) horas do dia até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, do 1° e 6°
domingo e folgar no 7° domingo, ja compensado por acréscimo de horas nos seis domingos anteriores.
Havendo necessidade de horas extras no sétimo domingo, o empregado recebera as primeiras 4 (quatro)
horas com 105,71% e as 4 (quatro) horas finais com 140%.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA ELEIGOES
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Os empregados que tiverem folga devido ao trabalho/treinamento nas elei¢gdes, deveréao folgar os dias de
direito no prazo de 90 dias a contar da data das elei¢des, sob pena de perda dos dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa fica autorizada a efetuar a redugao do intervalo intrajornada para repouso e alimentagao, desde
que respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

PARAGRAFO UNICO. A realizacido de horas extras, mesmo habituais, ndo descaracteriza a presente
autorizacgéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

De acordo com a Portaria 373/11 a empresa utilizara sistema alternativo de ponto eletrénico, sendo que os
mesmos nao irao admitir:

i) restricbes a marcagao do ponto;
ii) marcagao automatica do ponto;
iii) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e

iv) a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado, desde que estes nao estejam
duplicados, gerando marcagdes impares.

Ainda, de acordo com a citada portaria, para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternativos eletronicos
obedecerdo as seguintes regras:

i) estar disponivel no local de trabalho;
ii) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

iii) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacgdes
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR
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A mae podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal, férias e 13°
salario, até 4 (quatro) eventos no ano, nos casos de necessidade de acompanhamento de consultas
médicas realizadas em hospitais e pronto atendimentos ou interagées de filho (a) com até 12 (doze) anos de
idade, devendo apresentar a empresa o atestado médico no prazo de até 48h apds a emisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de consultas emergenciais, sera considerado para abono, somente o
dia da consulta, independentemente da quantidade de dias atestados ao menor.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de internacdes hospitalares, serdo considerados os dias atestados em
sua totalidade. Ocorrendo alta antecipada, a mae devera retornar ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os atestados emitidos para os filhos com a recomendacéo de
acompanhamento/tratamento residencial ndo serdo considerados para o abono previsto nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO. Os pais que detenham a guarda exclusiva do menor, poder&o se beneficiar desta
clausula, desde que comprove a qualidade de Unico responsavel legal.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNO REVEZAMENTO

Fica desde ja autorizada a implantagédo do turno especial de revezamento 6x2 para as empresas com
atividades ininterruptas. Nesta jornada especial, as horas excedentes de 44 horas irdo compensar a
redugdo da jornada em outra semana. Os empregados trabalharao aos domingos e feriados com folga
compensatoéria nos dias normais da semana subsequente, conforme escala de horario especial a ser criada.

Paragrafo unico: Caso a escala de trabalho corresponda a dia de feriado, o empregado recebera as

respectivas horas de trabalho conforme regra do banco de horas e o0 ndo comparecimento podera ser
computado como falta.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADO DE CARNAVAL

A empresa abrangida por este Acordo Coletivo concedera folga na segunda-feira ou terga-feira de carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POLITICAS INTERNAS

Sera facultada a empresa a implementacao de politicas internas sobre flexibilizagdo de jornada, home
office, short friday, teletrabalho, trabalho intermitente, interinidade/job entre outras, tendo estas, prevaléncia
sobre a lei conforme prevé artigo 611-A, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADOS DE FINAL DE ANO

A empresa da categoria concedera 04 (quatro) horas de folga na véspera do natal e 04 (quatro) horas de
folga na véspera do ano novo e se necessario realizar horas extras, estas serdo remuneradas com adicional
de 50%.

PARAGRAFO UNICO. Exclusivamente para o turno noturno, as folgas serdo concedidas no dia seguinte ao
Natal e ao Ano Novo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS
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Nos moldes da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 em seu anexo |V ficam as
empresas autorizadas a celebrar escalas de turnos para trabalho aos domingos e feriados como, por
exemplo, 4X2 desde que nao ultrapassem as 44 horas semanais e que os DSR’s sejam pagos sem a
diminuicdo da remuneracéo.

A implantagao da escala sera aprovada através de votacao por escrutinio secreto, ficando dispensada a
votagao para a extensao das escalas a empregados adicionais, os quais serdo notificados por escrito via
aditivo de contrato de trabalho com no minimo 15 dias de antecedéncia para o inicio ou término da escala.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

Em consonancia com o capitulo IV, artigo 134, paragrafo 1° da CLT e definigbes da Lei 13.467 de 2017, o
empregado podera requerer por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do gozo,
facultado a empresa concordar ou n&o, o fracionamento das férias individuais em até 03 (trés) periodos,
desde que 1 deles néo seja inferior a 14 dias e os demais nao inferior a 05 (cinco) dias.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A composigao das férias individuais sera dada conforme varias combinagdes
possiveis, de acordo como descrito nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. O abono pecuniario (venda de 10 dias) s6 podera ser solicitado juntamente com
qualquer fragéo de férias requerida, caso exista periodo aquisitivo para tal solicitagdo, facultado a empresa
concordar ou ndo com o pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. As férias coletivas ndo sofrerdo alteragdes na sua concessao, seguindo o
definido na secéo Il do Capitulo IV da CLT.

PARAGRAFO QUARTO. A concesséo das férias sera participada, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 15 dias. Dessa participacao o interessado fara conferéncia via sistema/gestor, sendo dispensada a
assinatura de recibo ou aviso de férias.

PARAGRAFO QUINTO. Esta clausula podera ser revista em caso de alteragdo da legislagdo durante a
vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO SEXTO. O prazo para agendamento estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula
podera ser reduzido para 5 (cinco) dias, por iniciativa da empresa, em caso de forga maior ou evidente
prejuizo a produgéo ou por iniciativa do trabalhador, em caso de problemas pessoais, e desde que o
pagamento ndo seja impossibilitado pelo fechamento da folha, sem a obrigatoriedade pela empresa de
antecipar o pagamento do 13° salario.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE E DE SOGRO(A)

Ocorrendo o falecimento de pai e/ou méae do empregado, as empresas concederao licenga remunerada de
3 (trés) dias consecutivos de trabalho e em caso de falecimento de sogro ou sogra de empregado casado
legalmente ou com unido estavel reconhecida em cartério, a licenga remunerada sera de 2 (dois) dias
consecutivos de trabalho, contados a partir do dia do falecimento e de acordo com a jornada de trabalho do
empregado, ou seja, ocorrendo o falecimento apds a jornada, a licenga sera contada a partir do dia
seguinte.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA O VESTIBULAR E EXAME DO ENEM

Serao abonadas pela empresa, as faltas ao trabalho nos dias de prestacao de vestibulares e do ENEM,
desde que realizadas em estabelecimentos/entidades devidamente reconhecidos, e cujos horarios
coincidam com o horario de trabalho, pré- avisadas as empresas com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e com comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Em caso de inicio da licenga maternidade conflitando com o gozo das férias, esta devera ser suspensa, e 0
saldo restante, sera adicionado ao fim da licenca.

Em caso de licenga paternidade, se conflitar com as férias, ndo havera interrupgéo das férias, nem gozo
adicional dos dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VESTIMENTA DE TRABALHO

A empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniformes e macacdes, bem como equipamento
de protecgédo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e oculos, estes ultimos com receituério
médico, quando o uso for exigido pela empresa e quando a fungéo assim exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O sindicato laboral envidara todos os seus esforcos, colaborando com a
empresa no combate aos acidentes de trabalho, e podera ser convocado a intervir na recusa do empregado
em caso de qualquer contravengdo as normas de seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO. A recusa em utilizar os equipamentos de protegao individual caracterizara falta
grave punivel, conforme o artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FILIAGAO SINDICAL

A empresa se dispde a colaborar com o Sindicato Profissional, visando a filiagdo sindical, principalmente na
admissao de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Sindicato laboral podera realizar o tratamento de dados pessoais dos seus
respectivos associados, que serao fornecidos pelas empresas, para a finalidade unica e exclusiva de
relatorios e fechamentos contabeis, desde que previamente aprovadas pelo titular, conforme disposto na Lei
no 13709/18 (Lei Geral de Protegao de Dados).

PARAGRAFO SEGUNDO. E permitido ao empregado solicitar a exclusdo dos seus dados pessoais da
referida base, mediante pedido por escrito, que devera ser encaminhado ao setor de Privacidade e Protecao
de Dados, com prazo de 15 dias uteis para avaliagéo e resposta.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS
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A empresa concedera licenga a seus empregados que estejam preenchendo cargos eletivos do Sindicato
Laboral, sem prejuizo no salario, quando estes representarem a entidade sindical em congressos, encontros
ou seminarios, sobre assuntos trabalhistas, para exercerem fungées junto a administragéo sindical. Estas
licengas deveréo ser solicitadas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, formalmente pelo
Presidente do Sindicato Laboral.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS

A empresa podera realizar o tratamento de dados pessoais dos seus respectivos empregados para a
finalidade unica e exclusiva de divulgacao interna de campanhas, bem como em divulgagao externa, como
reportagens na midia, redes sociais da companhia e na divulgagao de campanhas publicitarias e eventos,
desde que previamente aprovadas pelo titular, conforme disposto na Lei no 13709/18 (Lei Geral de Protegao
de Dados).

PARAGRAFO UNICO. E permitido ao empregado solicitar a exclusdo dos seus dados pessoais da referida
base, mediante pedido por escrito, que devera ser encaminhado ao setor de Privacidade e Protegéo de
Dados, com prazo de 15 dias Uteis para avaliagao e resposta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO A ASSISTENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A empresa e o Sindicato Laboral entendem que, as suas agdes sociais devem ser convergentes e eficazes,
pois visam o bem-estar dos empregados e seus dependentes. Neste sentido, a empresa e o Sindicato
Laboral acordam que poderao desenvolver projetos de assisténcia e responsabilidade social em parceria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

A empresa fixara o em seus "Quadros de Avisos", até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento, os
Avisos e Editais do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

As partes se comprometem a realizar reunides periddicas trimestrais com objetivo de atender eventuais
reivindica¢des supervenientes da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Antes de encaminhar qualquer reclamatoria trabalhista a justiga do trabalho, o Sindicato Laboral procurara
resolver o impasse de forma harmoniosa com a empresa, no sentido de evitar congestionamento
desnecessario de Reclamatodrias.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento das clausulas do presente acordo Coletiva, cabera ao infrator o pagamento de multa
no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario normativo da categoria, por empregado ou
por infragao em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESCLARECIMENTOS

A empresa compromete-se, quando solicitado por seus empregados, a prestar esclarecimentos necessarios
relativos aos percentuais de aumentos concedidos.

ROLF DECKER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE REFRIG, AQUECIM E TRAT DE AR, DE COMPRESSORES HERMETICOS P REFRIG E IND
DE ART E EQUIP ODONT, MEDICOS E HOSP DE JOINVI

ROBSON LEANDRO LUIZ
GERENTE
NIDEC GLOBAL APPLIANCE BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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