ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Por este instrumento de um lado NIDEC GLOBAL APPLIANCE BRASIL LTDA., Unidade Componentes - Itaiépolis,
CNPJ n® 29.958.600/0004-00, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 1.166, situada na cidade de Itai6polis, do
estado de Santa Catarina, representada pelo Gerente Sénior de Recursos Humanos, Robson Leandro Luiz, CPF
779.131.759-15 e, seus empregados de todos os turnos, representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, INDUSTRIAS DE
COMPRESSORES HERMETICOS PARA REFRIGERACAO E INDUSTRIAS DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DE JOINVILLE “SINDITHERME”, estabelecido na Rua Conselheiro
Mafra, n® 102, na cidade de Joinville, do estado de Santa Catarina, registrado sob o CNPJ n° 79.370.417/0001-04,
Registro Sindical n° 24430.001122/90-14, representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Rolf Decker, CPF
223.965.439-20, objetivando modemizar as relagdes entre Capital e Trabalho, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as

Clausulas que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de margo
de 2024, sendo a data base da categoria dia 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da empresa acordante, abrangera a categoria dos
Trabalhadores na Indiistria de Componentes de Refrigeragdo, com abrangéncia termitorial em Itaiépolis/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo a partir de 1° de abril de 2023 ser4 de R$ 1.769,64 (mil setecentos e sessenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO. Estio excluidos desta garantia, os aprendizes e os estagiarios, na forma da lei e desta
Convengao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional serfo reajustados na vigéncia desta Convengao, no indice de
4,70% (quatro virgula setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam igualmente excluldos do percentual fixado nesta Clausula:

1) Estagiarios,

1l) Todos os aprendizes, conforme estabelecido pela Lei n® 10.097/2000, regulamentado pelo Decreto n® 5.598/2005;
1) Admitidos a partir de 1° de abril de 2023; e

IV) Executivos, conforme cléusula prépria.

PARAGRAFO SEGUNDO, Fica acordado gue, se a empresa concedeu alguma antecipagdio salarial, esta sera
compensada neste acordo.

CLAUSULA QUINTA - PROJEGAO
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Os empregados desligados, cujos efeitos da rescisio contratual se projetam para abril/2023, fardo jus ao reajuste
previsto na clausula quarta - reajuste salarial, que sera pago até agosto/2023, em complemento de rescis&o contratual.

CLAUSULA SEXTA - EXECUTIVOS

Os Executivos da empresa signataria deste Acordo Coletivo de Trabalho, assim considerados aqueles que ocupam
cargo de Diregio e Geréncia Sénior, ndo estéo abrangidos pelas clausulas deste acordo que tratam do reajuste salarial
firmada com o sindicato signatario, com data base 1° de abril, uma vez que para esses cargos é aplicada uma Politica
de Remuneragao especifica.

PARAGRAFO UNICO. Fica garantida a manutengdo e aplicagfo das clausulas sociais estabelecidas neste Acordo
Coletivo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Quando da concessdo de antecipagbes salariais futuras e quando os Indices de corregdo negociados forem
desconhecidos anteriormente ao adiantamento quinzenal, a empresa compromete-se a conceder o adiantamento
quinzenal de pelo menos 30% (trinta por cento) do salario nominal do corrente més, sendo os aumentos aplicados
apenas no final do més.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocormréncia de um atraso justificado ao trabalho, devidamente compravado, durante a semana, desde que n#o
superior a 30 (trinta) minutos, néo acarretara o desconto do descanso semanal remunerado correspondente.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado, ser4 garantido aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

A empresa mantera uma equiparagao salarial a todos os empregados que desempenham uma mesma fungio, de igual
qualidade e quantidade, ressalvando diferengas por méritos pessoais, qualificagio e tempo na fungdo, em
conformidade também com os requisitos do artigo 461 e paragrafos do Decreto Lei 5.452/43, alterado pela Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO UNICO. N4o séo considerados para efeito do disposto no caput desta cléusula e nos artigos 460 e 461 e
seus paragrafos da CLT, as diferengas salariais resultantes de:

1) Aumentos de mérito até 20% (vinte por cento);
I) Casos de perda de capacidade laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS SUPLEMENTARES

Quando o empregado tiver completado seu expediente de trabalho e j&4 ausente da empresa, sendo posteriormente
solicitado a retornar a ela para prestar servigo intransferivel, terd garantido um minimo de 03 (trés) horas
suplementares, a serem pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Caso o servigo
ultrapasse as 03 (trés) horas, ficam asseguradas as demais horas realmente trabalhadas com base na CLAUSULA
DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS deste acordo.
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PARAGRAFO UNICO. Quando o servigo extraordinario ocorrer nos finais de semana ou feriados, sera pago o niimero
de horas efetivas de trabalho através das regras do acordo de banco de horas, independentemente do nimero de
deslocamentos da residéncia para a empresa que venham a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todo empregado o direito & percepgao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasido da
época do gozo de férias individuais se assim o desejar, com excegdo dos que venham a ter suas férias iniciadas no
més de dezembro, independentemente do requerimento previsto em lei, para 0 que, devera fazer comunicagio a
empresa até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso da concessao das férias individuais antecipadas, o empregado far4 jus a requerer
50% (cinquenta por cento) do 13° salério, se tiver completado 06 (seis) meses do periodo aquisitivo das férias.
PARAGRAFO SEGUNDO. Ao empregado que, ndo beneficiado pelo paragrafo primeiro desta clausula, caso venha a
solicitar, sera antecipado 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio quando completar o periodo aquisitivo das férias e
desde que ja tenha quitado as respectivas férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BENEFICIO FARMACIA

Todas as unidades de negécio que ja estejam disponibilizando subsidio de 50% (cinquenta por cento) no valor da
compra de medicamentos com receita, manterdio o mesmo para todos os seus empregados efetivos e seus
dependentes, respeitadas as préticas alinhadas com o mercado e as politicas intemas de beneficios das empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas diarias realizadas pelos empregados em regime extraordinario, excetuadas aquelas realizadas conforme a
dlausula DA COMPENSACAO E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO sera paga da seguinte forma:

i) Diuma: da primeira até a quarta hora extra - 50%; Acima da quarta hora extra - 75%; Domingos e Feriados - 125%;

i) Notuma*: da primeira até a quarta hora extra - 80%; Acima da quarta hora extra - 110%; Domingos e Feriados -
170%.

* J4 incluido o adicional noturno.,

Aos indices das horas extras notumnas, aplica-se o favor de 14,28% (quatorze virgula vinte e oito por cento) de
conversao de horas regulamentares para jornada noturna (Art. 73, paragrafo primeiro da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As horas exiras, efetuadas apés o processamento da folha de pagamento, e dentro do

mesmo més, bem como seus reflexos e encargos sociais, seréo computados e pagos na folha de pagamento do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa mantera canal de comunicagéo entre o representante do sindicato profissional,
informando antecipadamente das horas extras que se fagam necessarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA O VESTIBULAR E EXAME DO ENEM
Serdo abonadas pela empresa, as faltas ao trabalho nos dias de prestacdo de vestibulares e do ENEM, desde que
realizadas em estabelecimentos/entidades devidamente reconhecidos, e cujos horarios coincidam com o horario de

trabalho, pré- avisadas as empresas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e com comprovagio posterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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A empresa, atendendo ao que dispde a legislagdo vigente, podera estabelecer formas para participagdo dos
trabalhadores nos resultados, que seré objeto de acordo especifico e individualizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEIGAO

Havendo necessidade de o empregado trabalhar por mais de duas horas além da jornada normal, quer didria ou
esporadicamente, fica a empresa obrigada a fornecer lanche gratuitamente, antes do inicio do trabalho extraordinério.

PARAGRAFO UNICO. Quando o trabalho for aos domingos e feriados, e desde que ultrapasse 04 (quatro) horas, tera
o empregado o direito a uma refeigdo, fomecido gratuitamente pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE E DE SOGRO(A)

Ocorrendo o falecimento de ascendente do empregado (pai e mae), as empresas concederio licenga remunerada de 3
(trés) dias consecutivos de trabalho e em caso de falecimento de sogro ou sogra de empregado casado legalmente ou
com unido estavel reconhecida em cartorio, a licenga remunerada sera de 2 (dois) dias consecutivos de trabalho,
contados a partir do dia do falecimento e de acordo com a jornada de trabalho do empregado ou seja, ocorrendo o
falecimento ap6s a jomada, a licenga ser4 contada a partir do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR

A ma3e podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal, férias e 13° saldrio, ate 4
(quatro) eventos no ano, nos casos de necessidade de acompanhamento de consultas médicas realizadas em hospitais
e pronto atendimentos ou interagdes de filho (a) com até 12 (doze) anos de idade, devendo apresentar &4 empresa o
atestado médico no prazo de até 48h ap6s a emisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de consultas emergenciais, serd considerado para abono, somente o dia da
consulta, independente da quantidade de dias atestados ao menor.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de internagbes hospitalares, serdo considerados os dias atestados em sua
totalidade. Ocorrendo alta antecipada, a mae devera retornar ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO, Os atestados emitidos para os filhos com a recomendagéo de acompanhamentofiratamento
residencial ndo serdo considerados para o abono previsto nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO. Os pais que detenham a guarda exclusiva do menor, poderdo se beneficiar desta clausula,
desde que comprove a qualidade de Unico responsavel legal.
CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho, ficam as empresas, na data da homologagéo da resciséo, obrigadas a
efetuar o envio de todas as informagdes eletronicas para o governo garantindo assim a atualizagdo da CTPS eletrdnica,
as guias referentes ao seguro-desemprego, quando o empregado fizer jus, fomecimento da PPP, carteira digital,
lembrete do pagamento do PPR e do informe de rendimentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E REDUGAO DE JORNADA

No surgimento de estado de calamidade piblica e de emergéncia de sa(de nacional e/ou internacional, a empresa
podera pactuar individualmente com seus funcionarios pertencentes ao grupo de risco, a possibilidade de suspensao
do Contrato de Trabalho efou redugéo de jornada (limitadas & 70% do salario e jomada), independente de faixa salarial,
cargo ocupado, percepgéo de beneficio previdenciério e/ou possibilidade de pagamento de qualquer tipo de auxilio pelo
governo federal, que deveré ser comunicada ao empregado co tecedéncia minima de dois dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato ou redugdo de jomnada, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de suspensfio do contrato, a empresa devera efetuar o pagamento de
remuneragdo mensal no valor de trinta por cento do salario do empregado, parcela esta que n3o tera natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO. Além do pagamento previsto no paragrafo segundo, o empregador poderad conceder
durante o periodo de suspensé&o do contrato, ajuda compensatéria mensal em valor por eles estipulado, que igualmente

nao tera natureza salanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional de seus empregados, a empresa podera oferecer treinamentos e cursos de
especializago, dentro ou fora do horério de trabalho, ficando estabelecido que o tempo despendido nessa atividade
nio seja tido como a disposi¢do do empregador e nem os empregados ficardo obrigados na sua participacdo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera permitir, como contrapartida, a realizagio de cursos nas suas dependéncias,
proveniente de recursos obtidos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, decomente das politicas publicas de

trabalho e renda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMAGAO

A empresa poderd instituir programa de incentivo & formagdo escolar, para firmar contrato de trabalho, com salario
inicial n&o inferior a 70 % (setenta por cento) do saldrio normativo da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O programa ter4 durabilidade de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo obrigatéria a
matricula e frequéncia do empregado-aluno, em instituicio de ensino devidamente reconhecida.

PARAGRAFO SEGUNDO. O programa ird contemplar a frequéncia do aluno em meio expediente na instituigao de
ensino e meio expediente nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Em caso de transferéncia de empregado do horério notumo para o horario diumo, por qualquer razdo, deixara o
empregado de perceber o adicional noturno, exceto se o periodo de transferéncia for inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGOES

A promogéo de empregado mensalista comportara um periodo experimental (interinidade) nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias. Promogdes de empregado horista, o periodo experimental ndo devera ser superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promog&o e o respectivo aumento salarial, serdo efetuados, salvo as condigdes mais

favoraveis ja existentes.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR AUXILIO-DOENGCA

Ao empregado afastado por auxilio-doenga previdencidrio fica garantido, a partir da alta do INSS a estabilidade no
emprego por um perfodo de 3 (trés) meses, desde que o referido afastamento tenha sido superior a 90 (noventa) dias
consecutivos. A proxima garantia de estabilidade ocorrera passados 6 meses do término da Ultima estabilidade, desde
que ocorra novo afastamento de mais de 90 dias previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A proxima garantia de estabilidade ocorrera passados 6 meses do término da ultima
estabilidade, desde que ocorra novo afastamento de mais de 90 dias previdenciarios.

& W
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PARAGRAFO SEGUNDO. Fica cessada a garantia do emprego nos casos de pedido de demissao,
rescisdo por justa causa e/ou n&o retorno ao trabalho, devidamente
comprovado por faltas no cartio ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado aposentado que esta ausente do trabalho sem o beneficio do auxilic doenca
previdencidrio ficar4 fora da garantia de emprego e portanto devera buscar junto ao servigo médico do trabalho da
empresa a realocago da atividade para o trabalho. O ndo comparecimento resultar4 em abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantido o emprego & gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apés o parto, conforme determina o
Artigo 100 Inciso Il letra "b" das Disposi¢Ses Transitorias, da atual Constituigio Federal, salvo pedido de demiss&o ou
justa causa, mais um adicional de 4 meses, totalizando assim 9 meses de estabilidade apés o parto. Essa estabilidade

pode ser revogada mediante solicitagdo da empregada junto ao sindicato laboral, o qual fornecera uma carta contendo
a aprovagéo da rentncia da estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado alistado, 0 emprego em carater de suspensdo de contrato desde o alistamento até a

data de sua desincompatibilizagio com o servigo militar, podendo ser dispensado por pedido de demiss&o ou por justa
causa, conforme define o Artigo 501 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que tiverem no minimo 05 (cinco) anos consecutivos de vinculagdo empregaticia com a mesma
empresa e que se encontre com no minimo 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao tempo necessario
para aposentadoria integral, especial ou por idade pela Previdéncia Social, aquela que ocorrer primeiro, sera garantido

0 emprego ou indenizagdo comespondente ao tempo que faltar para adquirir o direito a uma das modalidades de
aposentadoria acima descrita.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao empregado comissionado fica assegurado o salério nominal adicionado o valor médio da
comissao dos (ltimos doze meses.

PARAGRAFO SEGUNDO. A comprovagdo sera efetuada mediante prova documental até 120 (cento e vinte) dias apés
a referida comunicagao escrita do desligamento.

a) A comprovag@o do tempo de servigo para fins desta cléusula sera encargo do empregado, que devera comunicar por

escrito 4 empresa que se encontra no periodo de pré-aposentadoria, mediante requerimento de aposentadoria junto ao
INSS.

b) Expirado o prazo previsto de 120 (cento e vinte) dias, a estabilidade prevista nesta clausula fica descaracterizada,
ainda que ocorra a comprovagao futura da condigéo de estavel 4 época da dispensa, mesmo que judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO. Uma vez atingido o prazo minimo para a aposentadoria, essa garantia deixara de
prevalecer. :

PARAGRAFO QUARTO. Ressalva-se das garantias previstas nesta cldusula, as demissdes por Justa Causa, Pedido
de Demiss&o e Acordo entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO. A presente cldusula se aplica somente para empregados sindicalizados ha no minimo 6 (seis)
meses anteriores & data do desligamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA - COTA DE APRENDIZES

Ficam excluidas da base de cdlculo dos aprendizes, além das fungbes previstas no paragrafo 1o do artigo 52 do
Decreto no 9.579/2018, os:

i) demais cargos operacionais que ndo demandam formag&o profissional, desde que comprovados por laudo técnico;
ii) empregados afastados ha mais de 90 (noventa) dias pela previdéncia social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Ficam excluidas da base de célculo da cota de pessoas com deficiéncia prevista no artigo 93 da Lei no 8.213/91, os:

i) empregados afastados ha mais de 90 (noventa) dias pela previdéncia social;
ii) aprendizes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

De acordo com a Portaria 373/11 a empresa utilizara sistema alternativo de ponto eletrénico, sendo que os mesmos
nao irdo admitir:

i) restrigbes a marcagdo do ponto;

i) marcagio automética do ponto;

iif) exigéncia de autorizagio prévia para marcagdo de sobrejornada; e
iv) a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado, desde que estes nao estejam duplicados, gerando

marcagdes impares.

Ainda, de acordo com a citada portaria, para fins de fiscalizag3o, os sistemas alternativos eletrénicos obedecerao as
seguintes regras:

i) estar disponivel no local de trabalho;
ii) permitir a identificacio de empregador e empregado; e
iii) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas

pelo empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS - SABADOS

Para compensar os sabados, os empregados do tumo comercial, trabalhardo 9 (nove) horas diarias, com intervalos de
1 (uma) hora para refeicio e descanso, das segundas as quintas-feiras e nas sextas-feiras 8 (oito) horas didrias,

perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Ficam desde ja4 as empresas amparadas por essa convencdo coletiva a estabelecer a compensag¢io de jornada dos
sabados para todos os turnos mediante acordo coletivo de trabalho especifico para tal fim.

PARAGRAFO UNICO. A compensagéo prevista nesta cldusula ndo da direito ao recebimento de horas extras, exceto

quando ultrapassar tais horérios, ou quando eventualmente for solicitado o trabalho no sabado ou dia destinado ao
repouso, 0 que serd remunerado conforme percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS

EXTRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADO NOS SABADOS
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Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que trabalha sob o regime de compensagso de horas de trabalho,
poderd altemativamente:

i) incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes, ou banco de horas, caso exista:

ii) reduzir a jomada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensag#io durante a semana ou concentrar
a reducso na sexta-feira que antecede o feriado;

iii) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAcAo E FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

1. COMPENSAGCAO DE HORARIOS - A empresa fara com seus empregados, acordo de compensago de horarios,
coletivos ou individuais, a fim de:

a) Flexibilizar ou suprimir o trabalho nos dias de sébado, dos empregados cujo trabalho, a critério dela, n4o seja exigido
naquele dia;

b) Estabelecer programas de compensacio de feriados de final de ano e dias - ponte;

c) Ajustar a demanda produtiva & maior ou menor, uma vez que justificada ou comprovada pela mesma ao sindicato
laboral.

1.1 Para a realizago dos acordos de troca de dias, os seguintes procedimentos deverdo ser adotados:

1.1.1 Em sendo necessaria a troca de dias de folga pelos empregédus. a empresa submetera a apreciagdo do sindicato
da categoria profissional, para avaliagdo e posterior validagio ou ndo da proposta de troca de dias, o periodo abrangido
e a justificativa de sua implantagao.

1.1.2 Apés o recebimento da proposta de troca de dias, o sindicato podera solicitar & empresa, as informagées e
esclarecimentos que julgar necessérios, tudo com a finalidade de avaliar se a proposta atende aos interesses dos
empregados e n3o lhes acarreta quaisquer prejuizos. A empresa devera prestar as informagdes e esclarecimentos
solicitados a entidade sindical.

1.1.3 Concluida a avaliagdo mencionada no subitem 1.1.2 e caso esteja de acordo com a proposta de troca de dias, o
Sindicato comunicara, via edital, a data de realizagio do procedimento de votagio para todos os empregados.

1.1.4 Na data definida no edital, o sindicato definird e conduzira, por meio de seus representantes e no setor da
empresa, onde ocorrera a troca de dias, o processo por meio do qual sera obtida a votagdo daqueles empregados que
tiverem interesse na troca de dias, para assegurar a preservagio do sigilo dos votos.

1.1.5 Ao final do processo de votagdo, o Sindicato informara ao Departamento de Recursos Humanos, o resultado da
apuragdol/votacdo para os necessarios controles e comunicagdo, notadamente compensagao das folgas e remuneragdo
dos dias trabalhados, programagao de transporte, refeicdo, ber¢ario, servico médico, registros de ponto. A empresa, em
hipétese alguma recebera cépia dos registros da votagio.

PARAGRAFO UNICO. A proposta, se aprovada, produzira efeitos sobre todos os empregados dos setores envolvidos.
1.1.6 Os empregados com cargos de chefia ou supervisdo do setor onde ocormera a troca de dias poderdo participar

apenas no processo de informacfo/divulgagio da proposta de troca de dias sem qualquer interferéncia na opinifo dos
empregados, a fim de preservar o sigilo dos votos.
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1.1.7. Altemnativamente, fica assegurada a possibilidade da realizagdo de acordo individual conforme previsto no artigo
59, paragrafo 6° da CLT.

1.1.8. Ficam excluldos do regime de compensagdo os empregados dos turnos de revezamento, 12x36.
1.1.9. Fazem parte do acordo de compensagéo os aprendizes, desde que maiores de idade.

2. ACORDO ESPECIAL DE HORARIOS - A empresa podera firmar acordo com seus empregados, através de lista de
ades3o, para implementar horérios especiais de trabalho, de refeigbes, em casos de quebra ou paradas de maquinas,
chamados de gargalos, que trazem como consequéncias falta de pegas. Sem alternativas é necessario liberar os
empregados do trabalho, por periodos de horas ou dias, tendo necessidade de reposi¢cdo do mesmo nimero de horas

liberadas.

Nestes casos a empresa mantera canal de informagGes e orientagbes disponiveis aos empregados atingidos, evitando
deslocamento desnecessario destes até a empresa. Nos casos em que ocorrem dispensas quando os empregados ja
estejam presentes na empresa, estas horas ndo serdo motivo de reposicao.

Para tanto, a empresa comunicaré o Sindicato Laboral, que assistira os empregados, visando reequilibrar o processo
produtivo nas areas em que surgiram as faltas de produgao, ficando limitada a reposigdo de horas ao nimero de horas

liberadas pelo empregador.

3. DA DISPENSA POR MOTIVO DE FORGA MAIOR - Na impossibilidade da empresa operar, por motivos de forgca
maior (como por exemplo: greves, mobilizagGes, bloqueios de transporte, riscos de seguranga, causas naturais), sera
definido um plano de recuperagdo emergencial assistido pelo sindicato, dispensando a necessidade do processo de

votacao.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO DE CARNAVAL
A empresa abrangida por este Acordo Coletivo concedera folga na segunda-feira ou terga-feira de camaval.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE VOLUNTARIOS, TREIN. E RECRUT.
INTERNO

Os empregados que participarem de atividades de treinamento, de processos seletivos e de grupos voluntarios, fora de
seu horario normal de trabalho, ndo receberio horas adicionais.

PARAGRAFO UNICO. O direito 2 alimentagdo e transporte serdo previamente negociados conforme politica vigente
em cada empresa da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO REVEZAMENTO

Fica desde ja autorizada a implantagéo do turno especial de revezamento 6x2 para as empresas com atividades
ininterruptas. Nesta jornada especial, as horas excedentes de 44 horas irdo compensar a redugio da jornada em outra
semana. Os empregados trabalhardo aos domingos e feriados com folga compensatéria nos dias normais da semana
subsequente, conforme escala de hordrio especial a ser criada. Paragrafo tnico: Caso a escala de trabalho
corresponda a dia de feriado, o empregado recebera as respectivas horas de trabalho conforme regra do banco de

horas e o ndo comparecimento podera ser computado como falta.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa fica autorizada a efetuar a redugdo do intervalo intrajomada para repouso e alimentacdo, desde que
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.
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PARAGRAFO UNICO. A realizago de horas extras, mesmo habituais, no descaracteriza a presente autorizagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGA SETIMO DOMINGO

E facultada a empresa que tém regime de trabalho noturno, aplicar a compensacédo de jornada da seguinte forma:
Trabalhar das 22h (vinte e duas) horas do dia até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, do 10 e 60 domingo e folgar
no 7° domingo, j& compensado por acréscimo de horas nos seis domingos anteriores. Havendo necessidade de horas
extras no sétimo domingo, o empregado recebera as primeiras 4 (quatro) horas com 105,71% e as 4 (quatro) horas
finais com 140%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SABADOS ALTERNADOS

(I
Fica facultado a empresa signataria deste acordo adotar o sistema de compensagao de jornada de sabados alternados,
da seguinte forma:

Os tumos matutinos e vespertinos trabalhardo um sabado de 8h para folgar no s4bado da semana seguinte, com
jomadas semanais de 40 e 48 horas, alternadamente:

Cada turno trabalhara uma semana de 6 (seis) dias, 8h diarias e 48h semanais e na semana seguinte, 5 (cinco) dias de
8h diarias e 40h semanais, de modo que as horas trabalhadas além da 44a hora semanal de uma semana, serdo
compensadas na semana seguinte com a folga aos sabados, n4o ensejando o pagamento de horas adicionais.

Nesta jomada, no sabado que um tumo estiver trabalhando, o outro estara em folga.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada & empresa da categoria aplicar banco de horas de forma coletiva, conforme regras de politica interna, e
ainda, se necessario pactuar por acordo individual escrito, por meio de compensagéo anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - POLITICAS INTERNAS

Sera facultada & empresa a implementag&o de politicas internas sobre flexibilizagdo de jornada, home office, short
friday, teletrabalho, trabalho intermitente, interinidade/job entre outras, tendo estas, prevaléncia sobre a lei conforme
prevé artigo 611-A, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Em consonancia com o capitulo IV, artigo 134, pardgrafo 10 da CLT e definigbes da Lei 13.467 de 2017, o empregado
podera requerer por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do gozo, facultado & empresa
concordar ou néo, o fracionamento das férias individuais em até 03 (trés) periodos, desde que 1 deles ndo seja inferior
a 14 dias e os demais néo inferior a 05 (cinco) dias.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A composigao das férias individuais serd dada conforme varias combinagdes possiveis, de
acordo como descrito nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. O abono pecuniario (venda de 10 dias) s6 podera ser solicitado juntamente com qualquer
fragdo de férias requerida, caso exista periodo aquisitivo para tal solicitag&o, facultado & empresa concordar ou ndo

com o pagamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO. As férias coletivas nao sofrerdo alteragdes na sua concess&o, seguindo o definido na segao
Il do Capitulo IV da CLT.

PARAGRAFO QUARTO. A concess#o das férias sera participada, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 15
dias. Dessa participacdo o interessado faré conferéncia via sistema/gestor, sendo dispensada a assinatura de recibo ou

aviso de férias.

PARAGRAFO QUINTO. Esta clausula podera ser revista em caso de alteragdo da legislagao durante a vigéncia deste
Acordo.

PARAGRAFO SEXTO. O prazo para agendamento estabelecido no parégrafo primeiro desta cldusula podera ser
reduzido para 5 (cinco) dias, por iniciativa da empresa, em caso de forga maior ou.evidente prejuizo a produgéo ou por
iniciativa do trabalhador, em caso de problemas pessoais, e desde que o pagamento nédo seja impossibilitado pelo
fechamento da folha, sem a obrigatoriedade pela empresa de antecipar o pagamento do 13° salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIADOS DE FINAL DE ANO

A empresa da categoria concedera 04 (quatro) horas de folga na véspera do natal e 04 (quatro) horas de folga na
véspera do ano novo e se necessario realizar horas extras, estas serdo remuneradas com adicional de 50%.

PARAGRAFO UNICO. Exclusivamente para o tumo noturno, as folgas serdo concedidas no dia seguinte ao Natal e a0
Ano Novo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Em caso de inicio da licenga matemidade conflitando com o gozo das férias, esta devera ser suspensa, e o saldo
restante, sera adicionado ao fim da licenga.

Em caso de licenca paternidade, se conflitar com as férias, ndo havera interrupgéo das férias, nem gozo adicional dos
dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FOLGA ELEICOES

Os empregados que tiverem folga devido ao trabalho/treinamento nas eleigbes, deverdo folgar os dias de direito no
prazo de 90 dias a contar da data das elei¢des, sob pena de perda dos dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VESTIMENTA DE TRABALHO
A empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, uniformes e macacdes, bem como equipamento de
proteco individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e 6culos, estes Ultimos com receituario médico,

quando o uso for exigido pela empresa e quando a fungao assim exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O sindicato laboral envidara todos os seus esforgos, colaborando com a empresa no
combate aos acidentes de trabalho, e podera ser convocado a intervir na recusa do empregado em caso de qualquer
contravengio as normas de seguranga.

PARAGRAFO SEGUNDO. A recusa em utilizar os equipamentos de protegéo individual caracterizara falta grave
punivel, conforme o artigo 482 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCESSAO DO PROTETOR SOLAR
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A empresa ird conceder protetor solar aos empregados que estiverem expostos ao sol em suas atividades laborais
didrias. A concessdo do protetor solar estara condicionada & validagio do setor de seguranga do trabalho de cada
empresa, que fara o mapeamento das atividades enquadradas nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO. Visando proporcionar melhor qualidade de vida a toda categoria e seus dependentes, a
empresa concedera um subsidio de 50% para compra de protetor solar condicionado as seguintes orientages:

i) Apresentagdo de receita médica em nome do funcionario e/ou dependente cadastrado junto ao plano de saude da
empresa; . :

iiy Compras efetuadas apenas nas farmacias conveniadas,

iii) Limite de 1 (um) tubo de protetor solar a cada trés meses, com FPS igual ou maior a 30,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FILIAGAO SINDICAL

A empresa se dispde a colaborar com o Sindicato Profissional, visando a filiag&o sindical, principalmente na admisszo
de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Sindicato laboral podera realizar o tratamento de dados pessoais dos seus respectivos
associados, que serdo formecidos pelas empresas, para a finalidade Gnica e exclusiva de relatérios e fechamentos
contabeis, desde que previamente aprovadas pelo titular, conforme disposto na Lei no 13709/18 (Lei Geral de Protecdo
de Dados).

PARAGRAFO SEGUNDO. E permitido ao empregado solicitar a exclusdo dos seus dados pessoais da referida base,
mediante pedido por escrito, que devera ser encaminhado ao setor de Privacidade e Protegdo de Dados, com prazo de
15 dias (teis para avaliagdo e resposta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga a seus empregados que estejam preenchendo cargos eletivos do Sindicato Laboral, sem
prejuizo no salario, quando estes representarem & entidade sindical em congressos, encontros ou semindrios, sobre
assuntos trabalhistas, para exercerem fungdes junto & administragéo sindical. Estas licencas deverdo ser solicitadas
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, formalmente pelo Presidente do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCLARECIMENTOS

A empresa compromete-se, quando solicitado por seus empregados, a prestar esclarecimentos necessarios relativos
aos percentuais de aumentos concedidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO A ASSISTENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A empresa e o Sindicato Laboral entendem que, as suas agbes sociais devem ser convergentes e eficazes, pois visam
o bem-estar dos empregados e seus dependentes. Neste sentido, a empresa e o Sindicato Laboral acordam que
poderéo desenvolver projetos de assisténcia e responsabilidade social em parceria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CRIAGAO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos patronal, laboral e empresa elaborardo em conjunto um programa de capacitagdo profissional a ser
oferecido para os associados e seus dependentes com objeto de fomentar MAo-de-obra previamente capacitada para
admissdo.

Os mddulos poderdo incluir informética, concei e 3Q6S, Lean manufacturing, higiene e seguranga no trabalho,
entre outros.
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Parte dos recursos necessarios sera obtido via fundo de qualificagio profissional, mensalidade sindical, FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador e outros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS

A empresa podera realizar o tratamento de dados pessoais dos seus respectivos empregados para a finalidade Gnica e
exclusiva de divulgagdo interna de campanhas, bem como em divulgagdo externa, como reportagens na midia, redes
sociais da companhia e na divulgagio de campanhas publicitarias e eventos, desde que prewamente aprovadas pelo
titular, conforme disposto na Lei no 13709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

PARAGRAFO UNICO. E permitido ao empregado solicitar a exclusdo dos seus dados pessoais da referida base,
mediante pedido por escrito, que deveré ser encaminhado ao setor de Privacidade e Protegdo de Dados, com prazo de
15 dias uteis para avaliagao e resposta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — AMBIENTES INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogacdo e a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo
necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, Xlll da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Nos moldes da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 em seu anexo |V ficam as empresas
autorizadas a celebrar escalas de tumnos para trabalho aos domingos e feriados como, por exemplo, 4X2 desde que
nao ultrapassem as 44 horas semanais e que os DSR'’s sejam pagos sem a diminuigdo da remuneragao.

A implantagio da escala sera aprovada através de votagdo por escrutinio secreto, ficando dispensada a votagdo para a
extensdo das escalas & empregados adicionais, 0s quais serdo notificados por escrito via aditivo de contrato de
trabalho com no minimo 15 dias de antecedéncia para o inicio ou término da escala.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

A empresa fixard o em seus "Quadros de Avisos”, até 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento, os Avisos e Editais
do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Antes de encaminhar qualquer reclamatéria trabalhista a justica do trabalho, o Sindicato Laboral procurara resolver o
impasse de forma harmoniosa com a empresa, no sentido de evitar congestionamento desnecessario de
Reclamatérias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

As partes se comprometem a realizar reunides peri6dicas trimestrais com objetivo de atender eventuais reivindicagées
supervenientes da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Pelo ndo cumprimento das cldusulas do presente acordo Coletiva, cabera ao infrator o pagamento de multa no valor

correspondente a 2% (dois por cento) sobre o saldrio normativo da categoria, por empregado ou por infragdo em favor
da parte prejudicada.
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Por estarem justos e acordados e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes convenentes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, em 04 (quatro) vias, comprometendo-se consoante o que dispbe o
artigo 614 da CLT, a promover o depésito de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo, no Ministério do

Trabalho e Previdéncia, Secretaria do Trabalho.

Joinville, 01 de abril de 2023.

N NIDEC GLOBAL E DO BRASIL
Ro
DitetopPresidente Robsgn Leandro Luiz
CPF 223.965.439-20 Gerente Sénior de Recursos Humanos

CPF 779.131.759-15
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